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furdas KI n D

Eine Kita zu leiten, ist eine komplexe und anspruchsvolle Aufgabe.
Das Hineinwachsen in die Leitungsrolle erfordert eine situative
Reflexion und das Austben der Leitungsrolle eine Vielzahl

an Kompetenzen, um die Mitarbeitenden erfolgreich zu fuhren.
Diese Kombination aus Training und Coaching richtet sich an
Leitungspersonen, die neu oder seit mehreren Jahren in dieser
Rolle und Funktion arbeiten, und befahigt, gelingende Team-
entwicklungsprozesse zu initiieren und zu gestalten. Wir
vermitteln Ihnen grundlegende Techniken und praxis-

relevante Methoden, damit Ihnen Fihrung gelingt.



Dauer

Daten
Ort
Kosten

Das Inhaltsspektrum umfasst:

Reflexion des eigenen Fuhrungsverhaltens im Praxisalltag

Rollen und Aufgaben der Leitung

Zentrale Instrumente und Konzepte einer ressourcenorientierten Teamkultur
Kommunikation konstruktiv gestalten

Lésungsfokussierung in der Fihrung

Beziehungsdynamik im Team

Ressourcen und Fahigkeiten der Teammitglieder

@ Prinzipien und Werkzeuge wirksamer Fihrung

Fachliche Inputs, Ubungen und Diskussionen unterstiitzen Sie, lhre
Leitungskompetenz zu starken und weiter auszubauen.

Der Prozess beinhaltet 6 Trainings- bzw. Coaching-Stunden
inkl. 1 Stunde Auftragsklarung und findet in Form von Blended Learning statt.

nach Vereinbarung
Marie Meierhofer Institut fiir das Kind | Pfingstweidstrasse 16 | CH-8005 Zirich
CHF 2.340,- (inkl. Kursmaterial)

Kontakt
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T + 41 44 205 52 20 | info@mmi.ch

www.mmi.ch



